
運輸安全マネジメント取り組み状況 

取組期間 令和６年２月 1 日～令和７年１月 31 日 

安全方針 

・輸送の安全確保で顧客満足度を図る 

・安全運転で地域、社会に貢献する。 

社内への周知方法 

・安全方針を社内へ掲示し、朝礼時に唱和する 

・安全方針を全従業員に配布し、車両内へ常備する 

わが社の安全に関する目標達成状況 

目標        結果      目標達成状況   

人身事故０件   人身事故 ０件   目標達成     

物損事故     物損事故  5 件   目標達成  

前年対比１０％減                     物損事故８％減    

酒気帯び運転０件 酒気帯び運転０件  目標達成     

令和７年度、安全方針目標 

・令和７年度 人身事故・・・0 件 

・令和７年度 物損事故・・・5 件 

・令和 7 年度 酒気帯び運転・０件 



目標達成のための計画 

・月二回安全会議を実施し全社へ教育指導を行う 

・乗務に対し KYT を実施し安全意識の向上を行う 

・始業、終業時のアルコールチェックの実施 

・各車両に随時デジタルタコグラフやドライブレコーダーにて運転状況を

確認し安全教育を行う。 

 


